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Noch ein weiter Weg zu
datengetriebenen Blurgerdiensten

HPE-Reifegradmodell gibt 6ffentlichen Einrichtungen Planungsgrundlage fur die
Weiterentwicklung ihrer Datenwertschéopfung

Erst eine Stufe genommen

Durchschnittlicher Datennutzungs-Reifegrad bei 6ffentlichen
Einrichtungen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
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Isolierte Datenbestande,
keine systematische
Auswertung

Der 6ffentliche Sektor nutzt vorrangig einfaches Reporting
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Von der Strategie bis zur Technik noch viel Potenzial

Ausgewahlte Umfrageergebnisse im 6ffentlichen Sektor
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Dateninseln behindern Datenwertschopfung

Grad der Datenintegration Uber interne Bereiche und externe Partner hinweg

B 43 % Daten nur in der jeweiligen Applikation verfligbar
39 % Daten mehrerer Applikationen im Data Warehouse

B 10 % Zentraler Data Lake

B 7% Data Hub als digitaler Zwilling der Organisation, inkl. Echtzeitdaten
1% Data Hub als digitaler Zwilling, inkl. externer Daten-Okosysteme

Um hohere Strategie Daten-Lebenszyklus
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Durchschnittlicher Reifegrad
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Daten-Lebenszyklus

Benchmarken Sie d'efnnlbéié-n]réifegrad lhrer Organisation

Nehmen Sie jetzt am HPE Data Value Creation Maturity

Assessment teil und erhalten Sie einen Detailreport.

Assessment jetzt starten.

Entscheiden Sie sich fiir das richtige
Produkt.
Kontaktieren Sie unsere Presales-Experten.

I I Chat mit Vertrieb
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https://hpetraining.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_9Ah1y6AdBejWDgW
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